
Lifeplan pensionstjänst 
- Lätt att göra rätt

Lifeplan är en oberoende pensionstjänst som bekostas av dig som 
arbetsgivare. 

Vi tar inga avgifter från dina medarbetare och tar inte emot provisioner eller 
kick-backs från försäkrings- eller fondbolag. Vår digitala rådgivning är 

individanpassad, baserad på modern portföljteori och tar max tio minuter 
för medarbetarna att genomgå.  

9 av 10 anställda i Sverige får inbetalningar till sin tjänstepension varje månad. Som 
arbetsgivare kan du också erbjuda den digitala pensionstjänsten Lifeplan, som ger 
medarbetarna en tydlig översikt och vetenskapligt baserad placeringsrådgivning. 

Pensionen kan upplevas som komplicerad. Med Lifeplan blir det enkelt. 

www.lifeplan.se



Hur fungerar Lifeplan?

Lifeplan är en oberoende pensionstjänst som bekostas av dig som arbetsgivare.  
Vi tar inga avgifter från dina anställda och tar inte emot provisioner eller kick-backs från 

försäkrings- eller fondbolag. Vår digitala rådgivning är individanpassad, baserad på modern 
portföljteori och tar max tio minuter för medarbetarna att genomgå. 

2. ANALYSERAR
Lifeplan analyserar kvaliteten 
på placeringarna.

3. FÖRBÄTTRAR
Vi ger förslag som optimerar 
riskspridningen, sänker avgifterna 
och ger bästa möjliga fonder.

4. BEVAKAR
Lifeplan bevakar placeringarna
och kontaktar medarbetaren när
förbättringar kan göras.

1. SAMMANSTÄLLER
En enda anställd kan ha pensionsförsäkringar på tio 
olika ställen. Vi ger en komplett sammanställning 
och full kontroll i en vy.




